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Estudo Teécnico Preliminar 154/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.009563.2023-39

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) tem sua sede administrativa (Reitoria) situada na
cidade de Sdo Paulo, a Rua Pedro Vicente, 625 - Canindé, Sdo Paulo/SP. Além da Reitoria, o Instituto compreende mais 42
campi em 39 cidades. A Instituicdo oferece cursos de niveis médio, superior e pds-graduagdo, nas modalidades presencial e a
distancia, além de cursos de formacdo inicial e continuada, programas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, de fomento a projetos
de pesquisa e inovacao e a projetos de extensdo.

Entende-se como Necessidades Educativas Especificas (NEE), as pessoas com necessidades educativas especificas referem-se a
pessoas com deficiéncia (Pcd), transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e transtornos nio
especificados. A legislacdo brasileira possui dispositivos legais de &mbito federal para garantir o atendimento adequado a pessoas
com NEE, tais como: Lei 9.394/1996, de que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional (LDB); a Lei sobre o
atendimento prioritario (Lei n.° 10.048/2000); a Lei da Acessibilidade (Lei n.° 10.098 /2000); a Lei de Lingua Brasileira de Sinais
— Libras (Lei n.° 10.436/2002); o Decreto n.° 5.296 /2004; o Decreto n.° 5.626/2005; a Lei do tradutor-intérprete de Libras (Lei n.
©12.319/2010); a Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio; a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (Lei n.° 13.146 /2015); entre outros normativos legais. Sdo exemplos
da eminente tentativa de inclusdo social e promogdo da garantia de direitos por parte de instituicdes ptiblicas e privadas.

O Artigo 5° da Lei 12.711/2012, traz que

Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a proporcdo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacao
onde estd instalada a instituicdo, segundo o tltimo censo do IBGE.

Dessa forma, tal situagdo exige que a instituicao de ensino se adeque para poder garantir a inclusdo de qualidade dos discentes
com deficiéncia, como prevé a LBI e a LDB. O artigo 59 da LDB determina que:

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: (Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas
necessidades;

IT - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

IIT - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos
nas classes comuns;

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive
condi¢des adequadas para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo,
mediante articulacio com os drgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo
nivel do ensino regular.”
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Assim, o presente instrumento busca estudar uma soluc¢do para possibilitar a Instituicdo o atendimento ao contexto estabelecido
nas legislacoes acima, proporcionando ao seu estudante todas as condi¢Ges necessarias a educacao de qualidade, contemplando a
contratacdo de servicos especializados no apoio aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, conforme determina a LDB.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pré-Reitoria de Ensino (PRE) Carlos Eduardo Pinto Procépio
Pr6-Reitoria de Administracdo - PRA Edmur Frigeri Tonon

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaracdo que tem pleno conhecimento das condi¢bes necessarias
para a prestacdo dos servicos e que possui mao de obra qualificada necessaria a prestacdo dos servigos objeto da licitagdo,
conforme condicGes estabelecidas no termo de referéncia.

4.2. A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado que comprove(m) que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servicos de
natureza semelhante a do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s) atestado(s).

4.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano
do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

4.3. Os servicos em questdo sdo de natureza continuada, conforme art. 106 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que s3o necessarios
ao desempenho das atribuicdes da Instituicdo, cuja interrupcao compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacao
deveréa estender-se por mais de um exercicio financeiro.

4.4. Quanto a duragéo, o contrato terd vigéncia de 12 (meses), podendo vir a ser prorrogado por até 120 (cento e vinte) meses,
conforme dispde o artigo 107, da Lei 14.133, de 2021, dada a complexidade da contratacdo, visto a quantidade de campi
envolvidos, o nimero de postos e a demanda sazonal dos servicos contratados, considerando que essa variacdo da demanda
ocorre em funcdo da imprevisibilidade do quantitativo de alunos a serem atendidos a cada periodo letivo, podendo esse periodo
ser semestral ou anual, a depender do curso ofertado, observando-se que o periodo letivo, em regra, ndo se encontra em apenas
um ano de vigéncia contratual. Baseando-se no histérico de atendimento, para os cargos/fungdes cuja vigéncia é de 12 (doze)
meses possibilitard ainda que a CONTRATANTE possa realizar os ajustes necessarios em relacdo ao quantitativo de postos
contratados para atender as necessidades demandadas por cada campus em cada periodo letivo, observando o limite legal de 25%
(vinte e cinco por cento) para acréscimo ou supressdo contratual, conforme prevé a alinea "b" do Inciso I, do Artigo 124, da Lei
14.133/2021.

4.5. Destaca-se que ndo ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

4.6. A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional empregada nos servicos sdo:
AUDIODESCRITOR - 2614-30, AUDIODESCRITOR, REVISOR, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE - 2392-25
(Outros profissionais do ensino ndo classificados anteriormente), CONSULTOR CEGO 2392-15, ESTENOTIPISTA - 3515-15,
GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO - 2392-15, MONITOR DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - 2392-15,
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - 2392-15, TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS - 2614-25, PSICOPEDAGOGO
- 2392-15 e TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA - 2392-15

4.7. O fornecimento de mdo de obra podera ser em regime de dedicacdo exclusiva conforme a contratacdo para os cargos/funcdes
elencados do documento de formalizacdo de demanda, contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletronica.

4.8. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.
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4.9. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta

4.10. A execucdo dos servicos se dard nos horarios estabelecidos pela Administracdo de cada Campus, totalizando 40 horas de
trabalho semanais que deverdo ser cumpridas de segunda a sexta-feira.

4.10.1. Caso haja necessidade de cumprimento de hordrios em finais de semana ou, ainda, em feriados, a
CONTRATADA deverd ser comunicada com 15 dias de antecedéncia para promover os ajustes necessarios nos horarios
dos profissionais contratados, ndo havendo, para tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

4.10.2. Os servigos poderdo ser, eventualmente, executados aos sabados, para atendimento as atividades académicas,
desde que a carga horaria semanal de trabalho do prestador de servigo ndo ultrapasse as 40 horas previstas para o
respectivo posto de trabalho e seja informado a contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.10.3 O horério de execugdo das atividades podera ser alterado, desde que haja solicitacdo formal da Administracdo do
Campus onde o servigo esta sendo prestado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.11. O valor das tarifas de vales-transportes, para compor a planilha de formagdo de precos, devera ser o estabelecido no decreto
municipal ou resolugdo dos érgdos reguladores.

4.12 O licitante deveré estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF,
situacdo que sera confirmada por meio de consulta “on-line”. Bem como, serd consultado os sitios eletronicos ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.
gov.br/ceis); Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de
Condenacdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. Para a consulta de
licitantes pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas as quatro tltimas citadas, pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf. apps.tcu.gov.br/).

4.13. Declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacdo inclusive na vigéncia do contrato, caso
venha a ser contratado pelo IFSP.

4.14. Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial emitida nos tiltimos 90 (noventa) dias contados a partir da data realizacdo da licitagdo; (servigo continuado).

4.15. Declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

4.16. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de execugdo do servigo, ou em um raio maximo de até 500 km de Sdo
Paulo - SP a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo do escritdrio.

4.17. A formacdo e experiéncia dos profissionais deve ser exigida considerando que o exercicio de suas ocupagdes, conforme
CBO e demais disposi¢des contidas neste documento.

4.18. A mdo de obra empregada deve estar em dia com as suas obrigagdes civis e militares e possuir atestado de saude fisica e
mental e de bons antecedentes.

4.19. Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instrucdo Normativa n°® 05/2017 (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo), no seu Art. 1°, aduz que os 6rgaos da Administragdo Publica, quando da contratacdo de servigos, os editais
deverdo prever que as empresas contratadas adotardo praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos.

4.19.1. A empresa devera estabelecer ainda medidas de controle necessdrias a prestacdo dos servicos, através de
elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e outros documentos previstos na legislacao
trabalhista e previdenciaria, como o Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).

4.19.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funciondrios nos trés primeiros meses da
execucdo contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes; Dar preferéncia ao uso de materiais classificados como sustentaveis, ou de
origem de matéria prima sustentavel; Fazer uso racional de 4gua, de energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo;
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4.19.3. A Empresa devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; para o uso de
inovagOes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados
nos materiais empregados;

4.19.4 A empresa deverd apresentar declaracdo de sustentabilidade em que se comprometa a cumprir todos os critérios de
sustentabilidade ambiental elencados neste documento. Essa Declaragao fara parte dos documentos de habilitacdo.

4.20. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata o Inciso XIII do Art. 6° da Lei
14.133/2021 e o Decreto n° 10.024/2019, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado.

4.21. Quanto a melhor solucdo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo hd restricdes limitadoras, a ndo ser a
questdo da contratada dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVICO para dirimir dividas dos seus
empregados e também do 6érgdo contratante, no tempo hébil, havendo um canal de comunicacdo imediato (telefone ou internet)
para o caso de sanar ddvidas urgentes e imprescindiveis.

4.22. Seré adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminuicao de riscos da execugdo do contrato,
conforme inciso I do paragrafo 1° do Art. 18 da IN n° 05/2017.

4.23. Por ser classificado como servico comum, a contratacdo ndo envolvera transferéncia de conhecimento, tecnologias ou
técnicas empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida.

4.24. Os funcionarios serdo identificados com cracha da empresa contratada, contemplando no minimo o nome do funciondrio,
matricula do funcionéario junto a empresa ou CPF, nome da empresa contratada e n° do contrato junto ao IFSP, devendo o mesmo
ser fornecido pela empresa contratada.

5. Levantamento de Mercado

Inicialmente, foi realizado uma pesquisa em sites de buscas objetivando-se encontrar atas de registro de preco que regiam sobre a
contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos. Encontrou-se o Pregdo Eletronico n° 07/2021 do IFRN que
buscava contratar alguns profissionais. Utilizou-se como referéncia e realizando-se adequacGes nos itens e pontos necessarios.
Diferentemente da solu¢do adotada no IFRN, esse ETP visa realizar o estudo e demonstrar a viabilidade técnico-financeira para a
contratacdo dos profissionais de apoio ao Aluno com Necessidades Especiais Especificas.

A partir da pesquisa realizada, verificou-se como principais solugdes encontradas, a contratacdo de empresa especializada para
prestar os seguintes servicos: AUDIODESCRITOR - 2614-30, AUDIODESCRITOR, REVISOR, LEDOR E TRANSCRITOR
DE BRAILLE - 2392-25 (Outros profissionais do ensino ndo classificados anteriormente), CONSULTOR CEGO 2392-15,
ESTENOTIPISTA - 3515-15, GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO - 2392-15, MONITOR DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE - 2392-15, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - 2392-15, TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS -
2614-25, PSICOPEDAGOGO - 2392-15 e TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA - 2392-15, cédigo
CATMAT 5380

6. Descricao da solucao como um todo

Levantou-se as necessidades de todos os 42 campi do IFSP por meio de e-mail enviado para os Diretores Gerais, Diretores
Adjuntos Educacionais. Solicitou-se que os responsaveis, juntamente com os Nuicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) em cada campus elencassem as estimativas de horas mensais para a necessidade dos
cargos: AUDIODESCRITOR - 2614-30, AUDIODESCRITOR, REVISOR, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE - 2392-
25 (Outros profissionais do ensino ndo classificados anteriormente), CONSULTOR CEGO 2392-15, ESTENOTIPISTA - 3515~
15, GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO - 2392-15, MONITOR DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - 2392-15,
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - 2392-15, TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS - 2614-25, PSICOPEDAGOGO
- 2392-15 e TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA - 2392-15.

Esses profissionais deverdo exercer suas atribui¢des nos horérios definidos para o posto de servico ocupado e deverdao
desenvolver as atividades relacionadas abaixo:

AUDIODESCRITOR
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FORMACAO

Os servigos de Audiodescritor deverdo ocorrer com alocacdo de profissionais com Formacdo em Curso Superior reconhecido
pelo MEC e ter conhecimentos técnicos especializados, comprovados por certificado de curso ou disciplina de audiodescricédo de
no minimo 40 h.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser4 de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da institui¢do, podendo ainda ser necesséria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horéria.

ATRIBUICOES

I — Planejar, preparar e narrar roteiro de audiodescri¢do conforme os requisitos aplicaveis a todas as produgdes audiodescritivas,
acompanhando e validando a edi¢do dos videos e dos produtos audiodescritos;

II — Elaborar andlises, avaliacdes, pareceres e divulgacdo de carater técnico-cientifico ou cultural no ambito de sua formacdo
profissional;

IIT — Orientar, dar consultoria, assessoria e executar servicos ou assuntos de seu campo de atividade;

IV - Realizar servico especializado de leitura de informagdes em forma de textos, figuras, imagens, gravuras, gréaficos, entre
outros;

V - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servigo;

VI - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

VII - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

VIII - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso, DAE e DGR);

IX - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que forem deferidas pela institui¢cdo, como eventos internos ou
externos;

X - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessério.

Em relacdo aos processos seletivos:

I - Auxiliar na elaboracdo do formulério de inscri¢do de exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessérios para sua participacao;

IT - Contribuir para disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;

III - Auxiliar na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

IV - Contribuir para adogdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

AUDIODESCRITOR, REVISOR, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE

FORMACAO

Os servigos de Audiodescritor, Revisor, Ledor e Transcritor de BRAILLE deverdo ocorrer com alocacdo de profissionais com
Formagdo em Curso Superior reconhecido pelo MEC e ter conhecimentos técnicos especializados, comprovados com certificado
de curso ou disciplina de Braille cursada com éxito, de no minimo 40 h.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser4 de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da institui¢do, podendo ainda ser necesséria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga hordria.

ATRIBUICOES

I — Atuar na acessibilidade de sites, na audiodescrigdo de imagens e videos;

IT — Atuar como ledor e na impressdo e transcri¢do de Braille;

II — Manusear e dominar o uso da impressora Braille e dominando programas de texto para Braille;

III - Imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisao;

IV - Atuar na transcricdo e editoracdo eletronica (formatagdo) de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional
para a grafia Braille, para fins educacionais.

V - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

VI - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

VII - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

VIII - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso, DAE e DGR);

IX - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que forem deferidas pela instituigao;

X - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

Em relacdo aos processos seletivos:

5de 14



UASG 158154 Estudo Técnico Preliminar 154/2023

I - Auxiliar na elaboragdo do formulério de inscri¢do de exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacdo;

IT - Contribuir para disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;

III - Auxiliar na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

IV - Contribuir para adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

CONSULTOR CEGO

FORMACAO

Curso de Formacdo de consultores em audiodescricao.

ATRIBUICOES

I - Avaliar o texto audiodescritivo de forma que este proporcione condi¢des ao usuario de ter acesso ao contetido imagético do
produto audiodescrito;

II - Formatar textos de forma a aproximar ao maximo todas as possiveis construgdes imagéticas do evento que esta em exibicdo;
III - revisar textos de forma a corrigir equivocos gramaticais, cacofonias e rimas;

IV- Trabalhar conjuntamente com o audiodescritor nas gravagdes dos roteiros, reelaborando o vocabulério, o estilo, o ritmo do
texto e os tempos de siléncio, se necessario, para compreensao.

V - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso, DAE e DGR);

VI - Exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo que forem deferidas pela instituicdo.

VII - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

Em relacdo aos processos seletivos:

I - Auxiliar na elaboracdo do formulério de inscri¢do de exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

II - Contribuir para disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;

III - auxiliar na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

IV - Contribuir para adocao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

ESTENOTIPISTA

FORMACAO

Ensino médio com curso de capacitagdo em Estenotipia.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho seréa de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da institui¢do, podendo ainda ser necesséria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horéria.

ATRIBUICOES

I - Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto;

II - Revisar textos e documentos;

III - Organizar as atividades gerais da area e assessorar o desenvolvimento e a execucao de tarefas;

IV - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessério e em contra turno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

V - Apoiar apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

VI - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

VII - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso, DAE e DGR);

GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO
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FORMACAO

Curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, curso de qualificacdo profissional de intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais-Libras de, no minimo, 60 horas ou Certificacdo de proficiéncia em Libras - Prolibras ou curso de P6s-
Graduacao em Libras; curso de Tiflologia, com carga horaria minima de 160 horas.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser& de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horéria.

ATRIBUICOES

I - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

I - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

IIT - valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

IV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso, DAE e DGR);

V - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela instituicéo;

VI - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

Em relacdo aos processos seletivos:

I - Auxiliar na elaboracdo do formulério de inscri¢do de exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacdo;

IT - Contribuir para disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;

III - Auxiliar na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

IV - Contribuir para adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

MONITOR DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

FORMACAO

Formacdo minima de nivel médio.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser4 de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

I - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades e de internag¢do domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

II - Acolher os estudantes e humanizar a atengao;

III - Auxiliar os estudantes com deficiéncia na locomogao pela unidade escolar, se necessario;

IV - Auxiliar os estudantes com deficiéncia no embarque e desembarque, conduzindo-os do veiculo até a porta das escolas e vice-
versa, se necessario;

V - Orientar e auxiliar no fornecimento de alimentagéo escolar;

VI - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragoes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
VII - Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIII - Acompanhar nos processos seletivos;

IX - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

X - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XI - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso, DAE e DRG);

XII - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela institui¢do;

XIII - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
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FORMACAO

Ensino Médio com formacdo em enfermagem ou cuidador.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser4 de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga hordria.

ATRIBUICOES

I - Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo
consiga fazer de forma auténoma;

IT - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

III - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentacado e na constitui¢do de habitos alimentares;

VI - Auxiliar na locomocdo;

VII - realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

VIII - Manter interlocucdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em situagdes que demandam a
movimentacdo da turma;

IX - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
X - Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

XI - Acompanhar nos processos seletivos;

XII - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

XIII - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XIV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP , Docentes, coordenadores do curso , DAE e DRG);

XV - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela instituicdo.

XVI - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

PSICOPEDAGOGO

FORMACAO

Formacdo em nivel superior em Licenciatura ou Pedagogia ou Psicologia, com pés-graduagdo em Psicopedagogia com registro
no MEC.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser4 de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

I — Realizar intervencao psicopedagdégica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico ou privado ou outras institui¢des onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma
da lei;

II — Realizar diagnostico e intervencdo psicopedagégica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de
Psicopedagogia;

III — Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e
a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

IV — Prestar consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no
processo de aprendizagem;

X - Desenvolver atividades que ampliem a aprendizagem, através dos jogos e da tecnologia;

XI - Buscar a integracdo dos interesses, raciocinio e informag¢des que fazem com que o aluno atue operativamente nos diferentes
niveis de escolaridade;

XII - Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e das
aprendizagens humanas, recorrendo a vérias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;

XII - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula e se necessario e em contra turno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

XIII - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

XIV - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores de cursos, DAE e DRG);

XVI - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que forem deferidas pela instituigao.
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TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

FORMACAO

Curso Superior de Traducéo e Interpretacdo, em LIBRAS/ Lingua Portuguesa; Ou Curso Superior em Letras com habilitacdo em
traducdo e interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa; Ou Curso Superior em qualquer drea, com Pés-Graduagao (lato sensu ou
stricto sensu) na area de Tradugdo e Interpretacdo LIBRAS/Lingua Portuguesa; Ou Curso de Graduacdo em qualquer area, com
certificagdo de proficiéncia na Tradugdo e Interpretagdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido por entidades representativas
(FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS).

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser4 de 20 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horaria semanal do TILSP.

ATRIBUICOES

I - Acompanhar o estudante surdo do IFSP em sala de aula e em atividades contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servigo, respeitando a carga horaria semanal do TILSP;

II - Auxiliar e orientar os docentes com sugestdes de acessibilidade que garantam o direito linguistico do estudante surdo
acompanhado;

III - Valorizar a autonomia do estudante surdo;

IV - desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP , Docentes, coordenadores do curso , DAE e DGR);

V - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela instituicdo, respeitando a carga horaria
semanal do TILSP;

VI - Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas modalidades: sinalizada, oral e escrita e vice-versa;
intermediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos seguintes aspectos:

a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos tecnologicos de forma remota, de acordo com as necessidades da
instituicdo;

b) em outras atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio
e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, seja na modalidade presencial ou remota; nas diferentes
midias, presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos de forma remota, de acordo com as necessidades da institui¢ao.

VII - Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus conceitos especificos com o objetivo de traduzir
e interpretar de forma a garantir direito linguistico do aluno surdo;

VIII - Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante;

IX - Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horéria do curso;

X - Participar de formagdo ou reunides pedagégicas quando solicitado;

XI - Atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino, nos processos seletivos e nos concursos ptblicos;

XII - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fim do IFSP;

XIII - Prestar apoio ao servidor surdo ou com deficiéncia auditiva, quando solicitado, respeitando a carga horaria semanal do
TILSP.

TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

FORMACAO

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em Educacgdo Especial ou outra Licenciatura
como formagao inicial e Pés-graduacdo em Educacdo Especial, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade
da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas,
respeitando a carga horaria semanal do TILSP.

ATRIBUICOES

I - Organizar e analisar a legislacdo educacional em relagdo a educacao especial e orientar a comunidade académica sobre sua
aplicacdo;

II - Participar de comissdes para elaboracdo e reformulacdo de Projetos Pedagégicos de Cursos, bem como orientar as comissdes
de propostas de cursos, no que se refere a Educacdo Especial e Inclusdo Escolar;

IIT - Analisar e emitir parecer sobre Projetos Pedagégicos de Cursos, no que se refere a Educacao Especial e Inclusdo Escolar;
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IV - Participar, no que tange aos aspectos pedago6gicos, dos processos de reconhecimento de cursos, no que se refere a Educagao
Especial e Inclusdo Escolar;

V - Participar da organizagdo do planejamento escolar, no que se refere a Educacdo Especial e Inclusdo Escolar, em conjunto
com a Diretoria Adjunto Educacional e NAPNE;

VI- Orientar o corpo docente quanto ao processo de ensino-aprendizagem do estudante Publico-Alvo da Educagdo Especial, em
conjunto com os coordenadores de curso / &rea, NAPNE e os profissionais da Coordenadoria Sociopedagégica;

VII - Orientar o corpo discente Publico-Alvo da Educagdo Especial, quanto ao processo de ensino e aprendizagem, juntamente
com os profissionais da Coordenadoria Sociopedagdgica e NAPNE;

VIII- Prestar apoio ao estudante Publico-Alvo da Educacdo Especial, no que tange as questdes pertinentes ao processo de ensino
e aprendizagem e a frequéncia escolar, orientando e fazendo os encaminhamentos necessarios;

IX- Participar das reunides com as familias;

X - Sugerir na construcdo do Projeto Politico-Pedag6gico do campus, a garantia de direitos no que se refere a Educacdo Especial
e Inclusdo Escolar;

XI - Participar de Reunides de Area, no tocante as acdes pedagdgicas relacionadas a Inclusdo Escolar;

XII - Participar das ac¢des inclusivas do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE);
XIII - Analisar dados estatisticos em sua area de atuagao;

XIV - Elaborar relatérios, pareceres e documentos especificos a sua area de atuacdo;

XV - Contribuir para organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagégica de
recursos de tecnologia assistiva;

XVI - Contribuir para adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia;

XVII - Contribuir para acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes da comunidade
escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades;

XIII - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessério e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

XIV- Apoiar, o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

XV - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XVI - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP , Docentes, coordenadores do curso , DAE e DGR);

XVII - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela instituicao.

XVIII - Em relacdo aos processos seletivos:

a) Auxiliar na elaboracdo do formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participagdo;

b) Contribuir para disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;

¢) Auxiliar na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

d) Contribuir para adogdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a singularidade
linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

Acerca das vedacoes contidas no Artigo 3°, do Decreto 9.507/2018, tem-se que as atribui¢des dos profissionais contratados:

a) sdo de carater estritamente técnico e ndo envolvem tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas é&reas de
planejamento, coordenagao, supervisao e controle;

b) ndo colocam em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias da Instituigcdo;

) ndo sdo relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangdo da Instituicéo;
e

d) ndo serdo desenvolvidas por profissionais pertencentes a categoria funcional do Plano de Cargos e Carreiras do Técnico
Administrativo em Educacdo (PCCTAE) ou do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
abrangidos pelo IFSP.

Da Escolha pelo Sistema de Registro de Precos

A referida contratacdo devera ser realizada através pregdo eletronico, utilizando-se do sistema de registro de pregos. A escolha do
Sistema de Registro de Precos se da pela necessidade da Administracdo de realizar contratacdes frequentes dos postos
registrados, por haver a necessidade de contratar os postos em diferentes periodos, por ter a necessidade de atender os 37 campi
do IFSP durante a vigéncia da Ata e por ndo ter como definir o quantitativo final de contratacdo ao longo dos periodos
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académicos abrangidos pelo tempo de vigéncia da Ata. Assim, verifica-se a ocorréncia das hip6teses indicadas no art. 3° do
Decreto n° 11.462, de 2023, sendo imprescindivel que a contratagdo se dé através do Sistema de Registro de Precos.

Da vigéncia do contrato e ajustes no quantitativo dos postos:

O contrato poderd ter vigéncia de 24 meses (dependendo do cargo), dada a complexidade da contratacao, visto a quantidade de
campi envolvidos, o numero de postos e a demanda sazonal dos servigos contratados, podendo ser prorrogado até o limite de 120
meses, observando-se o disposto na Orientacdo Normativa n° 38, de 13 de dezembro de 2011. Observando-se o limite legal de
25% para acréscimo ou supressdo contratual, conforme prevé o Artigo Art. 125, da Lei 14.133/2021, a contratante podera realizar
os ajustes necessarios em relacdo ao quantitativo de postos contratados para atender as necessidades demandadas por cada
campus em cada periodo letivo.

Da contratagado

As demandas serdo apresentadas pelas 42 unidades do IFSP conforme o registro de matricula de estudantes com necessidades
educacionais especificas. Desse modo, para cada cargo supracitado, as contratacdes de cada campus respeitard a quantidade
minima conforme a tabela de solicitacdo dos profissionais:

Cargo Quantidade Minima de horas/més
IAUDIODESCRITOR 220
IAUDIODESCRITOR, REVISOR, LEDOR E TRANSCRITOR DE BRAILLE 220
CONSULTOR CEGO 220
ESTENOTIPISTA 220
GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO 220
[MONITOR DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE 220
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 220
PSICOPEDAGOGO 220
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 110
TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA 220

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quadro inicial de demanda por campus foi elaborado pelos NAPNEs (Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas), juntamente com as diretorias adjuntas educacionais e diretorias geral dos 42 campus do IFSP. Em
seguida, filtraram-se as necessidades evidentes, refazendo-se os calculos baseando-se nas estimativas pontuais de necessidades
elencadas pela Diretoria de A¢des Inclusivas - DAIN, da Pr6-Reitoria de Ensino do IFSP.

O quadro final contendo as estimativas iniciais dos campus e o quadro final (a ser licitado), baseando-se na expertise dos
membros da PRE, encontram-se no Anexo I.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 17.499.292,86
A estimativa do valor encontra-se em anexo I, no arquivo denominado AEE-2023-FORMACAO-PRECOS-SIMPLIFICADO.

Dada a auséncia de convengdes coletivas que tratem especificamente dos profissionais demandados neste estudo técnico
preliminar, para fins de estabelecer um parametro de precos justos e adequados a formacdo dos profissionais que serdo
contratados pela CONTRATADA, buscou-se modos de estimar os valores (piso salarial) de cada profissional indicado neste
estudo.

Realizando pesquisas quanto aos saldrios dos profissionais, identificamos o site www.salario.com.br, que dispde os salérios de
varias profissdes atualmente em atividade no Brasil. O site utiliza de dados de origem no Novo CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, eSocial e Empregador Web, divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.
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Para o cargo de AUDIODESCRITOR e CONSULTOR CEGO - CBO: 261430, tém-se como piso médio o valor de R$ 3.763,16.

Para o cargo de ESTENOTIPISA - CBO: 351515, tém-se como piso médio no valor de R$ 1.679,25. Para o cargo de GUIA
INTERPRETE SURDO/CEGO - CBO: 261425, tém-se como piso médio o valor de R$ 2.927,06. Para o cargo de MONITOR
DE INCLUSAO E ACESSIBLIDADE, ndo existe na CBO um c6digo especifico, porém, utilizou-se como pardmetro baseando-
se na formagado semelhante, o cargo de MONITOR INFANTIL - CBO: 371410, com piso médio o valor de R$ 1.585,16. Para o
cargo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, ndo existe na CBO um cédigo especifico, porém, utilizou-se como pardmetro
baseando-se na formacdo semelhante, o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CBO: 322230, com piso o valor de R$
2.083,73. Para o cargo de PSICOPEDAGOGO - CBO: 239425, tém-se como piso o valor de R$ 3.296,27. Para o cargo de
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS- CBO: 261425, profissionais com jornada de 20 horas semanais tém como piso o
valor de R$ 1.541,67. Para o cargo de TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA, nio existe na CBO um
codigo especifico, porém, utilizou-se como parametro baseando-se na formacdo semelhante, o cargo de LICENCIADO EM
EDUCACAO ESPECIAL - CBO: 239220, com piso médio no valor de R$ 3.103,54.

Importante salientar que, em rapida pesquisa realizada na Internet em sites que precificam os salarios desses profissionais ou
profissionais com caracteristica similar de atuacdo, foi possivel verificar que os valores estabelecidos encontram-se dentro da
média salarial informada. Justificando-se, assim, que a estratégia adotada diante da dificuldade apresentada trata-se de boa
solucdo, conforme pode ser percebido no anexo que traz a memoria de calculo.

Informa-se que a planilha de custos e formagdo de precos (ANEXO VII-D, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 07, de 20
de setembro de 2018) foi utilizada para chegar aos valores informados para cada profissdo e foram seguidas as “orientagoes
gerais para planilha de custos e formacdo de pregos” constante do Portal de Compras do Governo Federal para chegar nos
percentuais informados (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-deconteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-
gerais-para-planilha-de-custose-formacao-de-precos). No que se refere as fardas e EPIs, os precos estimativos informados nas
planilhas de custos e formagao de precos dos profissionais foram obtidos na por meio de consulta ao precos praticados no Pregao
Eletronico n° 07/2021 do IFRN.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo seguird padrdo tnico e uniforme para todos os campus do IFSP, ou seja, a prestacdo de servigos ocorrera nas 42
unidades do instituto segundo a demanda e o levantamento prévio elaborado em cada campus.

Deste modo, os profissionais foram agrupados em um unico lote de forma a garantir economia de escala com a soma das
quantidades demandadas pelos cdmpus do IFSP.

No mesmo sentido, a contratacdo de uma unica empresa para disponibilizacdo dos servigos objeto da presente demanda, garante
atratividade ao pleito, visto que se observadas as demandas individuais de cada cdmpus, estas ndo representam quantitativo
expressivo suficiente para movimentar o mercado com ampla competitividade, o que direciona a contratacdo para condi¢des mais
vantajosas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha existéncia de contratagOes correlatas a esse contrato.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo destes profissionais ja consta no PGC 2023.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Constituicdo Federal, em seu Artigo 208, inciso III, assegura as pessoas com deficiéncia o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. Nesse sentido, o Conselho Nacional do Ministério Publico[1] traz que
"o atendimento educacional especializado deve ser entendido como o conjunto de técnicas ou estratégias de acessibilidade a
educagdo que tem como objetivo oferecer subsidios para uma efetiva inclusdo escolar de alunos com deficiéncia” (CNMP, 2016) .

A Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — amplia esse entendimento e a obrigacdo para o
Estado, quando inclui que “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente
na rede regular de ensino”.

A Lei de Acessibilidade n°. 10.098/2000 e o Decreto n°. 5.296/2004, que regulamenta a referida Lei, determinam que as
instituicdes ptblicas e privadas devem promover a eliminacdo de barreiras para o atendimento a pessoas “portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida” e estabelecer mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de
comunicacao e a sinalizagdo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagao.

Visando assegurar e promover, “em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”, a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — define as barreiras enfrentadas no cotidiano das pessoas com deficiéncia,

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo
social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a
compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros [...].

Assim, é dever da Escola Publica promover os esforcos necessarios a sua eliminagdo ou diminuicéo.

Nesse sentido, com essa contratagdo o IFSP busca assegurar o atendimento aos seus estudantes e a sociedade como um todo;
fortalecer as politicas Inclusivas e afirmativas; e desenvolver acdes que garantam a inclusédo social das pessoas com necessidades
educacionais especificas. Conforme prevé a legislacdo, espera-se romper as diversas barreiras existentes quanto a utilizagdo da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras); a utilizacdo do Braille; ao apoio psicopedagdgico; e ao oferecimento das assisténcias
necessarias ao cotidiano escolar aos alunos com deficiéncia ou com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, atendendo, assim, as varias determinagdes legais, constitucionais e infraconstitucionais, além do Planejamento
Estratégico e o Projeto Politico Pedagégico do IFSP, quando busca garantir o cuamprimento da sua Fungéo Social:

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFSP), historicamente, constitui-se
como espaco formativo no ambito da educagdo e do ensino profissionalizante, acompanhando
os processos de transformacdo no mundo do ensino e do trabalho, com a perspectiva de
diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil. Neste sentido, busca construir uma praxis
educativa que contribua para a insergdo social, para a formag&o integradora e para a produgdo
do conhecimento.

[1] “o CNMP tem como objetivo imprimir uma visdo nacional ao MP. Ao Conselho cabe orientar e fiscalizar todos os ramos do
MP brasileiro: o Ministério Ptiblico da Unido (MPU), que é composto pelo Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Ptiblico
Militar (MPM), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do Distrito Federal e Territérios (MPDFT); e o Ministério Publico dos
Estados (MPE).” (https://www. cnmp.mp.br/portal/institucional/o-cnmp/apresentacao)

13. Providencias a serem Adotadas

® Devera ser nomeado um servidor entre os campi para ser o gestor do contrato. No ambito de cada campus, devera ser
nomeado um fiscal administrativo e um fiscal técnico do contrato. Dessa forma, a Pr6-Reitoria de Administragdo e a Pro-
Reitoria de Ensino deverdo articular uma reunido pelo menos uma semana antes da assinatura do contrato com os campi,
a fim de estabelecer esses nomes.

® O gestor e os fiscais administrativos e técnicos deverdo ser servidores capacitados ou deverdo ter a capacitacdo antes do
inicio do contrato.

® No minimo quinze dias antes do inicio da contratacdo, devera ser promovida a transi¢do dos contratos anteriores para o
(s) vencedor(es) do certame, por meio de reunides e estabelecimento de acdes planejadas no sentido de apresentar os
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locais de prestagdo de servigos, assim como os normativos que estabelecem a rotina de fiscalizacdo em relagdo ao
contrato e, por ultimo, verificar a possibilidade de “aproveitamento do quadro atual”, sem que haja qualquer ingeréncia
por parte da Administracdo do IFRN ou dos setores, prevalecendo sempre os critérios de competéncia e profissionalismo,
assim como a vivéncia dos alunos atendidos com os profissionais do quadro atual.

® O fiscal do contrato ou o representante da Administragdo responsavel onde o servigo sera prestado devera apresentar a
empresa vencedora, o cronograma das atividades diarias de cada servico bem como a necessidade de mdo de obra para
cada atividade, para que possam ser definidas as escalas de trabalho por turno.

® Deverd ser apresentado pela empresa contratada um cronograma de treinamentos anual, devendo ser realizado pelo
menos 2 (dois) por ano; o primeiro, no inicio do contrato e os seguintes, com periodicidade semestral.

® A Administragdo deverd acordar com a empresa contratada o cronograma de visita do preposto, assim como, solicitar os
meios de contato desse.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1.Devido a natureza da contratacdo em tela, que envolve contratacdo de servicos especializados no apoio aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o qual ndo demanda, a principio, a

utilizacdo de equipamentos ou materiais informa-se que ndo foram identificados possiveis impactos ambientais decorrentes dos
servicos prestados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratacdo necessaria para viabilizar o acesso de alunos, servidores e todos os grupos de stakeholders, portadores de
Necessidades Especiais Especificas, possam desenvolver suas atividades com total acessibilidade junto ao IFSP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DAVIS WILIAN GRACIANO DE TOLEDO

Agente de contratagdo
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ANEXO | DO ETP

https://www.salario.com.br/tabela-salarial/?cargos
Pesquisa realizada em 13/07/2023

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: A

Fonte: Salano.com.br - Novo CAGED/eSocial/lEmpregador Web - Atualizagdo: 29 de junho de 2023

261430 Audicdescrifor 38 358396 3.684,59 1.750,00 1073351 19.39

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: E

Fonte: Salario.com br - Novo CAGED/eSocial/Empregador Web - Atualizagdo: 29 de junho de 2023

351515 Estenotipista 40 1.679,25 1.726,40 1.695,00 283278 8,63
351515 Estenotipista “free Lancer’ 40 1.679,25 1.726.40 1.695,00 283273 8,83
351515 Estenotipista em “close Caption” 40 167925 1.726.40 1.685,00 283278 5,63
351515 Estenotipista Técnico Judiciario 40 1.679.25 1.726 .40 1.685,00 283278 863
351515 Estenotipista Técnico Parlamentar 40 1.679,25 1.726,40 1.685,00 283278 283

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: G

Fonte: Salario.com.br - Novo CAGED/eSocial/lEmpregador Web - Atualizagde: 29 de junho de 2023

261425 Guia-intérprate A 2.389.44 2.456,53 2.208,00 476278 15.85

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: M

Fonte: Salario.com.br - Nove CAGED/eSocial/Empregador Web - Atualizagdo: 29 de junho de 2023
371410 Monitor [nfantii 41 1.585,18 1.629.67 1.500,00 2.763,09 705

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: A

Fonte: Salario.com br - Novo CAGED/eSocial/lEmpregador Web - Atualizagdo: 29 de junho de 2023

322230 Auxiliar de Enfermagem 38 1.984,50 204022 1.862,00 3.865,31 074

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: P

Fonte: Salario.com.br - Novo CAGED/eSocial/Empregador Web - Atualizagao: 29 de junho de 2023

230425 Psicopedagogo 33 2.805,34 238411 2.500,00 5834 84 17,48

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: T

Fonte: Salario.com br - Novo CAGED/eSaocial/Empregador Web - Atualizagdo: 29 de junho de 2023

261425 Tradutor-intérprete de Libras 3 238944 2456 53 2.205,00 476278 15,85

Tabela Salarial 2023 - Cargos e salarios com a letra: P

Fonte: Salario.com.br - Novo CAGED/eSocial/lEmpregador Web - Atualizagao: 28 de junho de 2023

239220 Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mittipla 32 2586,28 2658,90 253000 515644 16,62



CALCULO DE PISO SALARIAL EM CONSONANCIA COM A QUANTIDADE DE HORAS
DEMANDADAS

1. AUDIODESCRITOR e CONSULTOR CEGO - CBO: 261430
PISO= R$ 3.583,96 PARA 38 HORAS SEMANAIS
IFSP= 40 HORAS SEMANAIS => DIFERENCA DE 5% A MAIOR
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 3.763,16

2. ESTENOTIPISA - CBO: 351515
PISO= R$ 1.679,25 PARA 40 HORAS SEMANAIS
IFSP=40 HORAS SEMANAIS => SEM DIFERENCA
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 1.679,25

3. GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO - CBO: 261425
PISO= R$ 2.389,44 PARA 31 HORAS SEMANAIS
IFSP= 40 HORAS SEMANAIS => DIFERENCA DE 22,5% A MAIOR
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 2.927,06

4. MONITOR DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
PISO= R$ 1.585,16 PARA 41 HORAS SEMANAIS
IFSP= 40 HORAS SEMANAIS
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 1.585,16

5. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
PISO= R$ 1.984,50 PARA 38 HORAS SEMANAIS
IFSP= 40 HORAS SEMANAIS => DIFERENCA DE 5% A MAIOR
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 2.083,73

6. PSICOPEDAGOGO - CBO: 239425
PISO= R$ 2.805,34 PARA 33 HORAS SEMANAIS
IFSP= 40 HORAS SEMANAIS => DIFERENCA DE 17,5% A MAIOR
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 3.296,27

7. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS- CBO: 261425
PISO= R$ 2.389,44 PARA 31 HORAS SEMANAIS
IFSP= 20 HORAS SEMANAIS => DIFERENCA DE 35,48% A MENOR
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 1.541,67

8. TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA
PISO= R$ 2.586,28 PARA 32 HORAS SEMANAIS
IFSP= 40 HORAS SEMANAIS => DIFERENCA DE 20% A MAIOR
PISO CONSIDERADO PARA A CONTRATACAO: R$ 3.103,54
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